Zakladni Skola Chysky, ChySky 96, 398 53 Chysky

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM PRO SKOLNI
DRUZINU PRI ZS CHYSKY
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1. Identifika¢ni udaje

Néazev skoly: Zakladni Skola Chysky
Adresa skoly: Chysky 96, 398 53 Chysky
Reditel: Mgr. Monika Bardova

Kontakty:

Telefon: 382 591 318, 724 520 411
E-mail: reditelka@zschysky.cz
Web: www.zschysky.cz

Vychovatelky: Ivana Pecivalova
Bc. Lenka Demska

Zatazeni do sité skol:
1ZO 108053768
REDIZO 600062040
ICO 70993998

Ztizovatel: Obec Chysky
Adresa ztizovatele: Chysky 27, 39853 Chysky

Kontakty:

Telefon 382591206
E-mail: obec@chysky.cz

2. Charakteristika zarizeni

Skolni druzina (dale SD) se zabyva mimoskolni vychovou zaloZenou na pedagogice volného
Casu, ktera tvofi mezistupeil mezi vychovou ve §kole a vychovou v roding.

Jejim hlavnim poslanim je poskytovat Géastnikiim SD v klidném a bezpeéném prostiedi
z4jmove vzdelavani a moznost relaxace a odpocinku po Skolnim vyucovani.

Skolni druzina se nachazi v prostorach $koly a je rozdélena na dvé oddélent, jeji celkova

kapacita je 60 zaki prvniho stupné.

Doklad o ukon¢eném zajmovém vzdelavani se nevydava.

3. Cile zajmového vzdélavani

- respektovani a rozvijeni osobnosti ditéte

- umoznéni seberealizace ditéte v kolektivnich, individudlnich a fizenych hrach

- prevence socialné patologickych jevl
- vést déti k acinnému vyuzivani volného Casu



- za¢lenéni cild ekologické vychovy do pribézné ginnosti SD

- ovliviiovani vztaht k ptirod¢ a odpoveédnosti za jednani vici prostiedi
- utvareni pozitivnich vztahi mezi détmi

- vést k rozvoji logického mysleni

- rozvijet estetické citéni a chovani

- rozvijet schopnost najit si své misto ve skupiné

- vychovavat ke zdravému zivotnimu stylu

- prozivat radostné chvile, jistotu a bezpeci

Cinnost $kolni druZiny je zaméfena tak, aby vyhovovala pozadavkim rezimu dne ditéte,
dusevni hygieny, stfidani klidnych a pohybové naro¢nych ¢innosti, prace a odpocinku,
organizovanych a spontannich ¢innosti.

Je nezbytné, aby vyhovovala potfebam a zajmiim déti a zaroven respektovala jejich vékové
zvlastnosti.

4. Délka zajmového vzdélavani

Ugastnici SD se schézeji rano ve spoleéné druziné od 6.15 do 7.15 hodin, v tuto dobu probiha
ve Skolni druzin€ ranni provoz. Po pfichodu jsou déti zapsany do dochdzkového sesitu a v
7.15 se za doprovodu vychovatelky rozchazeji do svych tfid, kde nad nimi ptebira dohled
vyucujici. Obéd probihd od 11.10 hodin a od 12.05 hodin. Po obéd¢ probihaji nasledujici
¢innosti:

odpocinkova ¢innost- Cetba, poslech relaxa¢ni hudby, relaxace na koberci, spolecenské a
deskové hry
zajmova ¢innost - sportovni, vytvarna a esteticka, prirodovédna, hudebni aj.

V ramci zajmové &innosti je pro castniky SD zfizen Klub zabavné logiky a deskovych her
(aktivita od zaii 2019, cilem je rozvoj klicovych kompetenci ucastniki). Klub bude realizovat
pravidelné schiizky (minimalné 16 schizek v délce 90 minut za pololeti). Aktivita Klubu pro
castniky SD realizovana ve vyzvé Sablony IT OP VVV je nové ziizenou aktivitou a je
ucastnikiim poskytovéana zdarma.
priprava na vyucovani - upevilovani znalosti nabytych ve §kolnim vyucovani, didaktické
hry, vyuziti PC
prezentacni ¢innost - v ramci Skoly (vystavky a besidky pro rodice i pro veifejnost), soutézi v
raznych oborech (sport, zpév, vytvarné a rukodélné prace)
rekreacni ¢innost — pobyt venku, vychazky do pfirody a do okoli $koly, hry na §kolnim
htisti. Provoz skolni druziny kon¢i s odchodem posledniho ti¢astnika, nejpozdeji v 16.00
hodin.

Skolni druzina je rozd&lena na dvé oddéleni. Cinnost ve druhém oddéleni SD probiha od
12:30 do 15:00 hodin. Po odchodu dojizdéjicich z4k se ucastnici z obou oddéleni spoji do
jednoho oddé¢leni.



5. Formy zajmového vzdélavani

- prilezitostna (vylety, sportovni turnaje, navstévy knihovny, vystavy...)

- pravidelna (odpocinkova a rekreacni Cinnost, vytvarné a pracovni ¢innosti, piiprava na
vyucovani...)

- spontanni (volné hry déti v ranni a odpoledni druzing)

Zakladem veskerych &innosti SD je aktivita, zaloZend na vytvafeni zazitk déti, které rozsituji
védomosti, dovednosti a navozuji kladné emoce. Vytvaii spravné vztahy déti

k okoli, sebeobsluze a spolecenskym navykam.

Cinnosti ve SD pomaha napliiovat vzdélavaci cile stanovené RVP viemi formami zajmového
vzdélavani (pravidelnou vychovnou a vzdélavaci ¢innosti, respektovanim zakladnich
pedagogickych pozadavkl volného casu, kterymi je dobrovolnost, zajimavost, zdjmovost a
snaha o podpofeni aktivity déti, otevienou nabidkou spontannich ¢innosti). Jedna se
pfedev§im o prifezova témata RVP — osobnostni a socidlni vychovu, vychovu
demokratického obc¢ana, vychovu mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
multikulturni, environmentélni, medialni a etickou vychovu.

6. Rozvoj klicovych kompetenci

V jednotlivych odd€lenich je na kazdy Skolni rok zpracovan celoro¢ni plan ¢innosti.
V ramci pedagogického procesu se SD zaméfuje na rozvoj klicovych kompetenci, které se
prolinaji vSemi ¢innostmi zajmového vzdélavani.

Kompetence k uc¢eni K1

- orientuje se v fadu a déni v prostredi, ve kterém Zzije

- dokoncuje zapocatou praci

- dovede postupovat podle instrukci a pokyni

- zkuSenost uplatiiuje v praktickych situacich a v dal§im uceni
- umi pracovat s informacemi

Kompetence k feSeni problémi K2

- dokaze pochopit problém, vytesit ho nebo pozadat o pomoc druhého
- rozliSuje spravna a chybna feSeni

- umi vyhledat informace k feSeni problému

- dokaze prezentovat vysledky své prace, obh4jit sva rozhodnuti

- chépe svoji zodpoveédnost za svéa rozhodnuti

Komunikativni kompetence K3

- samostatné vyjadiuje své myslenky

- dokaZe naslouchat nazoru druhych

- umi se zapojit do diskuse

- dokaze prezentovat svoji praci slovnim projevem

Socialni a personalni kompetence K4
- u¢i se planovat a organizovat



- vede déti ke spolupraci

- zodpovida za své jednani a nese dusledky

- projevuje empatii a ohleduplnost vici ostatnim

- uci déti rozpoznat vhodné a nevhodné chovani

- upeviiuje hygienické navyky

- rozviji schopnost rozeznat nespravedlnost, agresivitu a Sikanu a umét se ji branit
- utvaii pozitivni pfedstavu o sob¢, péstuje zdravé sebevédomi

Obcanské kompetence K5

- uvédomuje si sva prava, prava ostatnich a respektuje je
- vazi s druhych

- dokéaze ostatnim pomoci

- zna a vnima tradice, historii a kulturu

- uvédomuje si hodnotu majetku

- je ohleduplny k ptirodé

- respektuje dohodnuta pravidla

Kompetence pracovni K6

- pomoci zajmovych ¢innosti rozvijet predstavu o budoucim povolani
- dodrzovat ochranu a bezpecnost pii pracovnich ¢innostech

- ucit se ¢innosti planovat, organizovat, fidit a hodnotit

- pfi préaci vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané pii1 vzdélavani

Kompetence k traveni volného ¢asu K7

- umi ucelné travit volny Cas

- zna moznosti smysluplného vyuZziti volného casu
- umi si vybrat zajmové ¢innosti

- rozviji své zajmy

7. Plan ¢innosti

viz ptiloha ¢. 1

8. Podminky prijimani uchazeci

Vychovatelka skolni druziny zajistuje piihlasovani a odhlasovani déti, vybirani poplatk?,
pfedavani informaci zakonnym zastupclim, vyfizovani ndméti a stiznosti.

Piihlasovani a odhlagovani uéastniki SD je provadéno na zakladé ¥adné vyplnéného zapisniho
listku zakonnym zastupcem, v¢etné vyznacenych odchodi.

O zarazeni déti do Skolni druziny rozhoduje feditel Skoly.

Ugastnik $kolni druziny musi byt p¥ihlaSen pisemné na kazdy novy $kolni rok.

Odhlasit mohou ucastnika pouze zakonni zastupci, a to pisemné.



Vylougeni - i¢astnik mize byt vylouden ze SD, pokud svym chovanim neustale porusuje
kazen a potadek, ohrozuje zdravi a bezpecnost ostatnich a pokud svévolné nenavstévuje SD
(navrh na vylouceni ptedlozi vychovatelka a o vylouceni rozhodne feditelka skoly).

9. Prubéh a ukoncovani vzdélavani

Zajmove vzdélavani ve SD probiha béhem skolniho roku od zafi do Cervna. V dobé¢
podzimnich, zimnich, jarnich a hlavnich prazdnin se ¢innost SD pierusuje.

10. Podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami S priznanymi podpiirnymi opatienimi

Vsichni ptihlageni uéastnici SD se specialnimi vzdélavacimi potiebami s piiznanymi
podptirnymi opatienimi maji moznost se z(i¢astnit zajmového vzdélavani ve SD a jsou
zapojeni do vsech forem ¢innosti. Je zajisténa diferenciace ¢innosti dle jejich potieb a
moznosti a zajistén individudlni piistup.

Ucastnikiim SD z kulturng odligného prostiedi (piislusnici mensin a etnik) je nutné vénovat
pozornost a pomahat jim s osvojovanim ¢eského jazyka a seznamovat je s ¢eskou kulturou,
zvyky a tradicemi.

11. Ekonomické a materialni podminky

Uplata za SD je upravena ve Vnitinim fadu SD. Hradi se dle Smérnice o piispévku na SD
hotovostni platbou vychovatelce. O platbach za SD je mozno se informovat u vychovatelky.
Oddgéleni jsou vybavena sportovnimi a vytvarnymi potiebami, stolnimi a deskovymi hrami a
stavebnicemi pro danou vékovou kategorii. Je mozné také vyuZzivat venkovni still na stolni
tenis.

Oddé¢leni $kolni druziny vyuziva vlastni prostory a slouzi také pro provoz ranni druziny.
Druhé oddéleni zajistuje svoji ¢innost ve tfide€. K dispozici je také télocvicna, pocitacova
ucebna a cvi¢na kuchynka. V aredlu skoly je mozné vyuzit Skolni hfiste.

Prostory SD umoziiuji ptilezitost k odpodinku, k samostatné intelektualni aktivité i k jinym
zdjmovym ¢innostem a hram. Cilem je, aby se zde déti citily pfijjemné.

12. Personalni podminky

V oddgleni SD zajistuji zajmové vzdélavani vychovatelky. Vychovatelky vedou
dokumentaci, provadéji praci podle planu ¢innosti a dodrzuji vychovné vzdélavaci ¢innost
v druZiné.

Vychovatelky jsou inicidtorkami a privodkynémi déti pfi nabizenych ¢innostech, které
mohou fidit pfimo i nepiimo. Navozuji jednotlivé ¢innosti, k ¢innostem déti motivuji a
umoznuji jim rozvijet jejich plany. Spolu s détmi jednotlivé Cinnosti a jejich vysledky



hodnoti. Smyslem jejich prace je probouzet v détech aktivni zajem o okoli, rozvijet jejich
ptirozenou zvidavost, chut’ navazovat socialni kontakty, rozvijet komunikaci a ptatelské
vztahy v kolektivu.

Vychovatelky se pribézné vzdélavaji v ramci DVPP a spliuji kvalifikaéni predpoklady dané
zékonnymi normami.

13. Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vychovatelky zajist'uji bezpecnost a zdravi déti po celou dobu jejich pobytu ve Skolni
druzing. Na zadatku $kolniho roku pouéi o bezpe&nosti v prostorach skoly a SD, o zakazu
svévolného opusténi SD a chovani ve SD i mimo ni a ochrané zdravi svého i spoluzakd.
Poudeni o bezpeénosti provadéji také u nové piichoziho téastnika SD. Pouéeni zapisuji do
ttidni knihy.

Uraz nebo poranéni Gi¢astnik SD ihned nahlasi vychovatelce, ktera provede opatieni

k zaji§téni prvni pomoci a informuje zdkonného zastupce zranéného ditéte. Urazy jsou
evidovany v knize trazi, ktera je spole¢na se ZS.

Bezpeénost ve viech prostorach vyuzivanych SD je zajisténa Skolnim fadem ZS a Vnitinim
tadem SD.

14. Hodnoceni a autoevaluace

Hodnoceni tdastniki SD probihé pribézng, v zavéru jednotlivych &innosti, pii uzavieni bloku
nebo §kolniho roku. Vychovatelka hodnoti iroven vzdélavani ucéastnika SD, které doséhl
vzhledem k odekavanym vystuptim-cilim SVP. Vzhledem k tomu, Ze uéast ve SD je zaloZena
na dobrovolnosti, je snaha, aby hodnoceni mélo pfedevS§im motivacni charakter.

Pti hodnoceni se vychovatelka zamétuje predevSim na:

- miru a kvalitu osvojenych poznatkii, dovednosti a zru¢nosti pii dané ¢innosti

- posouzeni pile Gidastnika SD

- posouzeni jeho ptistupu ke vzdélavani

- ovladani zékladnich komunikacnich prostiedki

- vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti

- projevy samostatného mysleni a tvofivosti

- ovladani vzdélavacich postupil a zpiisoby samostatné prace

- chapani, porozuméni, rozeznavani dobrych a Spatnych postojl, nazort a ¢int,

- dal§i projevy a vlastnosti u¢astnika SD

Autoevaluace je proces zjisStovani a vyhodnocovani pedagogického puisobeni a vysledku. Tento
proces piindsi vystupy, které napomahaji efektivné zaméfit planovani svych aktivit tak, aby
vedly k jejich zlepSovani.

Vnitini evaluace probihaji na urovni:
a. vychovatelka pribézné hodnoti vlastni praci



b. vychovnou praci v druzin¢ hodnoti vedeni $koly, jak jsou napliovany vytéené cile a jak
druzina plni své celkové poslani
Po vymezeni pfedmétu autoevaluace samotné zjiStovani probihd riznymi metodami:
pozorovanim, rozhovorem, hospitaci apod.
Evaluace prace $kolni druziny a jejiho SVP se zabyva:
- ¢innosti druziny jako specifického Skolského zafizeni
- ptisobenim ¢innosti a vychovatelky na jednotlivé Gcastniky SD
- podminkami ¢innosti (vybaveni nabytkem, vybaveni pomutckami pro realizované ¢innosti)
- organizaci Cinnosti (vyuziti ¢asu vyhrazené¢ho pro ¢innosti, zajisténi bezpecnosti, funk¢nost
zavérecného hodnoceni ¢innosti)
- persondlnim stavem a tirovni dal§iho vzdélavani vychovatelky
- zajisténim bezpecnosti a ochrany zdravi
Hodnoceni ¢innosti §kolni druziny provadéji vychovatelky pisemné kazdé Ctvrtleti na pedagogické
rade.

15. Platnost a u¢innost

Platnost dokumentu od 27. 8. 2019
Ucinnost od 1. 9. 2019

Mgr. Monika Bardova, feditelka Skoly






